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VIDA PRODUCTIVA

O Cuando se inicia?

O Como se gana o se pierde ?

O Estudias, luchas, escalas?

O Llegaste?

O *V30







PARA ALGUNOS ES UN SUENO DE BELLEZA Y ALGO DE
ESFUERZO DONDE HAY LOGROS DIA A DIA




\PARA OTROS ES SONAR, PERO ENCONTRAR REALIDADES
DISTINTAS ENTREGANDO UNA SENSACION DE VACIO




La tecnologia hace parte

nuestra vida cotidiana,

tanto gque se nos olvida
pensar y crear




"Enfermera, métete en internet, ve a OPERACION.COM,
y haz click en el icono de ‘¢Estas completamente

perdido?'...



"Ok, tu padre consiguio un raton,

ahora, ¢ccomo lo utilizamos?”
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Francisco Perez (Obrere no cualificado)
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EL PROCESO
EMPRENDEDOR

n%ovacién y valor B
Idea Analisis

AN e
/Emprended{

Gestidn Recursos

Talento emprendedor



EMPRENDEDOR Y EMPRESARIO

O El emprendedor es
el que innova, genera
ideas, Iniciativas,
agrega valor, suena.

&

O El empresario es el
gue arma las etapas,
genera procesos que
muestren los suenos
hechos realidad.
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CONCEPTO DE Sl

O Definase a si mismo en la hoja
gue tiene. Use lenguaje comun y
ante todo sea sincero. Este es
un ejercicio personal y
confidencial. Describa cOmo es
Usted vy qu® quil S|




APRENDER A SER

O Que dominio tiene
de si mismo?..

O A que grupo de
personas
pertenece a los(a)
gue manda, a los (a)
gue critican, o los
(a) oscilantes ?...
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muchas veces nos tomamos toda
la conflanza




Aprender a Ser

O Conocerse a Si:

O Caracteristicas
rsonales ,
conocimiento de
sus fortalezas y
debilidades.
Gerencila del Ser




Aprender a Hacer

O Aprender a hacer
. Capacidad de
iIntegrar las ideas
con la realidad,
liderazgo y
energia.
Creatividad




Aprender a Conocer

O Conocimientos
basicos :
Saberes
técnicos, saber
tecnoldgico,
saber social,
saber econdmico




Aprender a conocer

O Saber si el
sector es
atractivo : 5
fuerzas del

mercado de

orter : El
rado de

Rivalidad.

ompetencia




Aprender a conocer

OPoder de los
compradores

O Poder de los
proveedores

O Sustitutos

OBarreras de
Entrada.




Aprender a convivir

ORed de Relaciones
OPersonas

O Instituciones

O POliticas
ubernamentales




En ocasiones |
nos llaman
donde el jefe
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\
\ Y no falta el episodio de novela




Y no hacen
algunos
comentarios

'sfs despedio.Jack. He recibido
los resultados del laboratorio y has
dado positivo en coca cola.”






Y la decision se
tomo

......

http://go.to/funpic
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Mientras tanto nuestra vida
afectiva se define
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unque la fuerza se sienta la realidad
puede ser otra







El acontecer afectivo

+

El acontecer laboral

Reflexidn sobre nuestro estilo de
vida







